DIRECCION Y per() | Ministerio
e REGIONAL DE E Ul de Educacion
INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR =JURA [T

TECNOLGGICO PUBLICO “CANCHAQUE”

CREADO CON R.M. N.2 290-94-ED - REVALIDADO CON RD. N°0555-2006.
Canchaque, 07 de enero 2026.

RESOLUCION DIRECTORAL N° 003-2026/GOB.-REG. PIURA-DREP-IESTPC.JAND-DG.
VISTO:
La Propuesta del Plan Anual de Trabajo 2026 del IES Publico “Canchaque”.

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “Canchaque” es una entidad del Nivel
de Educacion Superior Tecnolégico que brinda la Carrera Profesional de Contabilidad y fue creada
el afio 1994 mediante R.M. N°290-94-ED, fue revalidado con RD. N°055-2006, y que a la fecha
también viene brindando la Carrera de Guia oficial de Turismo, bajo el dmbito jurisdiccional de la DRE-
PIURA.

Que, esta Institucién alcanza el rango de “Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
Canchaque”, del Distrito de Canchaque con miras al licenciamiento y ofrece los programas de
estudio de Contabilidad y Guia Oficial de Turismo.

Que, es politica de la Direcciéon “Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico
Canchaque”, garantizar el normal desarrollo de las actividades técnicos pedagoégicas,
administrativas y de gestion para cautelar la buena marcha institucional a fin de garantizar el logro
de los objetivos y metas trazadas, brindando un servicio de calidad oportuna y eficiente.

Que, visto el Propuesta del Plan Anual de Trabajo 2026 del |ES Publico “Canchaque”y teniendo
en cuenta que es un documento de gran importancia para la toda institucion ya que actia como una
gx,ua fundamental que establece los objetwos y procesos necesarios para llevar a cabo las actividades

Y, teniendo en cuenta la Ley 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes; D.S. N° 010-2017-MINEDU, Aprueban el Reglamento de la Ley N° 30512 Ley de Institutos
y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus docentes; Ley N° 31653 Ley que modifica la
Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus docentes; la
R.V.M. N° 049-2022-MINEDU que actualiza los LAG de los IES y EES; R.M. N° 4092017-MINEDU gue
aprueba el Modelo de Servicio Educativo Superior Tecnolégico de Excelencia; R.V.M. N° 0103-2022-
MINEDU Aprueba el documento normativo denominado “Condiciones Béasicas de Calidad para los
Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior Tecnoldégica R.M. N° 290-
94-ED-que crea el Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico Canchaque.

SE RESUELVE:

BARRIO CHALACO S/N CANCHAQUE Celular N° 969538982
www.iestpcanchaque.edu.pe iestpcanchaque@hotmail.com




INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION o, B Ministerio
REGIONAL DE @ PERU
TECNOLGGICO PUBLICO “CANCHAQUE”

CKEADO CON R.M. N.¢ 290-94-ED - REVALIDADO CON RD. N°0555-2008.
Artlculo 1° APROBAR el documento de geslion denominado PLAN ANUAL DE TRABAJO 2026

del Instituto de Educacidn Superior Publico Publico “Canchaque”, el mismo que consta
de 39 folios..

Articulo 2°  COMUNICAR la presente resolucién a las instancias del IES Publico “Canchaque”
involucradas para poder efectivizar su cumplimiento.

Registrese, comuniquese y cumplase.

D¥/Juan A. Nufie De;l‘iss'
Y ~ DIRECTOR GENERAI.
@&33&ANQHAQ&{!_—”\&,A

BARRIO CHALACO S/N CANCHAQUE Celular N° 969538982
www.iestpcanchaque.edu.pe iestpcanchaque@hotmail.com
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

Presentacion

El Plan Anual de Trabajo (PAT) 2026 del Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico
Canchaque se presenta como una herramienta fundamental de planificacién operativa, orientada al
cumplimiento progresivo de los Objetivos Estratégicos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI), en concordancia con las politicas nacionales de educacion superior tecnoldgica
y la normativa vigente.

Este documento es el resultado de un proceso participativo y coordinado entre los diferentes
estamentos de la institucion, convencidos de que la interaccion articulada de la comunidad
educativa es clave para alcanzar las metas institucionales. Asi, el PAT 2026 representa el esfuerzo
conjunto de autoridades, equipos académicos, personal administrativo y actores vinculados,
quienes comparten el compromiso de fortalecer el desarrollo institucional con enfoque de calidad,
pertinencia y sostenibilidad.

Luego de un diagndstico situacional exhaustivo, se han priorizado acciones que responden a las
necesidades mas urgentes de la institucion, sin dejar de lado aquellos aspectos importantes que,
debido a la limitacion presupuestal, seran atendidos progresivamente en funcion de la disponibilidad
de recursos. Esta priorizacion estratégica busca optimizar el uso racional del presupuesto,
concentrando esfuerzos en aquellos ejes que generan mayor impacto en la mejora de la gestion
académica, administrativa y de servicios.

El presente PAT 2026 se articula bajo un enfoque de mejora continua, y encuentra su sentido en un
concepto central que guia nuestra gestion: el Punto de Equilibrio y Desarrollo Institucional,
entendido como el espacio donde confluyen la planificacion estratégica, la ejecucion operativa y la
responsabilidad compartida por el logro de resultados.

Con vision prospectiva, enfoque técnico y compromiso institucional, presentamos este Plan como
una manifestacion concreta de nuestra voluntad de seguir construyendo una institucion sdélida,
moderna y alineada a las demandas del entorno y de nuestros estudiantes.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

Marco normativo
El marco legal por el cual se rige la formulacion del presente Proyecto Educativo
Institucional esta dado por un conjunto de normas que a continuacién detallamos:

Constitucién Politica Del Peru

LEY N° 28044, Ley General de Educaciéon Sobre la Educacién Superior

LEY N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas De Educacion Superior y de la Carrera

Publica de sus Docentes y su Reglamento DS-010-2017-ED y sus modificatorias.

LEY N° 31653, que modifica la Ley N° 30512.

Lineamientos Académicos Generales (LAG) RMV No 49-200-MINEDU

RVM No 103 - 2022 - MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado

“Condiciones Basicas de Calidad para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas

de

LEY No 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

RESOLUCION MINISTERIAL N° 409-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio

Educativo Superior Tecnolégico de Excelencia.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el nuevo Catalogo
Nacional de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnolégica y Técnico Productiva.

e RESOLUCION VICEMINISTERIAL 064-2019- MINEDU, Disposiciones que definen

estructura y organizan el proceso de optimizacién de la oferta formativa en la Educacion

Superior Tecnoldgica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias,
complementarias, conexas, o aquellas que las sustituyan.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

1.1.

1.2.

INFORMACION GENERAL Y/O IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Datos generales de la institucion

> DENOMINACION: Instituto de Educacién Superior Publico Canchaque.

» DOCUMENTOS DE CREACION: Resolucion Regional N° 011-91/R.G.P. de fecha 10
de enero de 1991, mediante el cual se aprueba el proyecto de creacion del Instituto
Superior Estatal “Canchaque” y regularizando su funcionamiento con la Resolucién
Ministerial N° 0290-94-ED de fecha 1994, revalidado con R.D. N° 0555-2006-ED.
UBICACION: Canchaque; Distrito: Canchaque; Provincia: Huancabamba;
Departamento: Piura.

DIRECCION: Barrio Chalaco S/N

CODIGO MODULAR: 1016401

CODIGO DE LOCAL: 425046

PORTAL WEB: https://iestpcanchaque.edu.pe/

CORREO INSTITUCIONAL.: iestpcanchaque@hotmail.com

HORARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO: De lunes a viernes de
12:30 a 07:30 horas (turno tarde)

A\

V VY V VYV

Vision 2026 - 2030

Al 2030, ser un IESTP lider en calidad educativa con formacién profesional técnica, integral
y competitiva. promoviendo el emprendimiento, con calidad humana, responsabilidad social
y ambiental con sostenibilidad.

Misién 2026 - 2030

Brindamos una educacion superior tecnolédgica de calidad, formando profesionales técnicos,
competitivos, emprendedores con responsabilidad social y ambiental, articulado con el
sector productivo de acuerdo a la demanda laboral.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

ELABORADO POR: EQUIPO DIRECTIVO

1.3. Valores institucionales
> Respeto:
El respeto en la comunidad institucional es clave para la convivencia armoniosa,
reflejandose en el trato digno entre estudiantes, docentes y la sociedad.

» Solidaridad:
La comunidad institucional tiene el compromiso de apoyar y colaborar en todas las
actividades que desarrolla la institucion, a través de acciones responsables vy
desinteresadas.

» Trabajo colaborativo:
La comunidad institucional aporta su esfuerzo, conocimientos y habilidades para
alcanzar un objetivo comun, fomentando una cultura de aprendizaje conjunto y
sinérgico.

ILOBJETIVOS
2.1. OBJETIVOS GENERAL DEL PAT

OBJETIVOS

DIMENSIONES ESTRATEGICOS OBJETIVOS ESPECIFICOS

(OE)

OE1.1:

Actualizar y fortalecer los documentos de gestion institucional
alineados a las politicas educativas y normativas vigentes.
OE1.2: Optimizar los procesos administrativos mediante la
mejora de infraestructura organizacional y la incorporacién de

OE1: -

Fortalecer I personal calificado.
- OE1.3:

gestion

Potenciar la comunicacion institucional a través del uso de

institucional para . . R
insStitucl P plataformas digitales, redes sociales y el portal web institucional.

GESTION

INSTITUCIONAL

consolidarnos

como un referente
en educacion
técnica de calidad,
promoviendo la
sostenibilidad y la
vinculacion con el
sector productivo.

OE1.4:

Gestionar alianzas estratégicas con el sector productivo,
entidades gubernamentales y organismos internacionales para
el desarrollo sostenible de la institucional.

OE1.5:

Promover un ambiente organizacional inclusivo y equitativo, con
responsabilidad social y ambiental.

OE1.6:

Desarrollar e implementar estrategias de difusion y
sensibilizacion sobre la oferta formativa, a través de medios
fisicos ylo virtuales, con el objetivo de incrementar el
conocimiento y el interés de la poblacion objetivo.
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OE2:

Formar
profesionales
técnicos de
calidad, con

enfoque integral,

OE2.1:

Actualizar y contextualizar los planes de estudio en funcion de
las necesidades del mercado laboral y la normativa del MINEDU.
OE2.2:

Fortalecer las competencias pedagégicas y digitales del
personal docente mediante capacitacion y formacién continua.
OE2.3:

Incrementar y diversificar los convenios con instituciones y

GESTION competitivo de empresas para fortalecer la formacién practica y el
ACADEMICA peTivo 'y emprendimiento.
emprendimiento,
. OE2.4:
alineada con las . o .
Implementar herramientas tecnolégicas y metodologias
demandas del . . -
) innovadoras para optimizar el proceso de ensefianza-
sector productivo . S
aprendizaje Y gestion institucional
y el desarrollo i
: OE2.5:
sostenible. . . o .
Fomentar la sostenibilidad ambiental y responsabilidad social,
como ejes transversales de la formacién, promoviendo una
educacion integral comprometida con el desarrollo sostenible.
OE3.1:
Gestionar financiamiento publico y privado para Ila
OE,3: modernizacién y ampliacién de la infraestructura educativa.
Mejorar y .
. OE3.2:
modernizar la . -
. Fortalecer la infraestructura tecnolégica y los recursos
infraestructura, el . . C o
) i educativos mediante la adquisicién y actualizaciéon de
equipamiento y los : ) . o
q | equipamiento, atendiendo las demandas académicas vy
INFRAESTRUCTU _re‘“_”SO_S, ¢ 4@ productivas, con el fin de mejorar la calidad del servicio
institucion para .
RA, arantizar formativo.
EQUIPAMIENTO Y | 202085 OE3.3:
RECURSOS <ot | Implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo
op |r;1as” en dal de equipos e infraestructura.
pres.a.mon . e OE3.4-
servicio educativo, . . Lo
, implementar un plan de accesibilidad e inclusion, incorporando
con equidad, . . .
) . infraestructura adecuada para personas con discapacidad.
inclusién y .
, OE3.5:
transparencia.

Optimizar los servicios bésicos y mejorar los espacios
complementarios (comedor, biblioteca, bienestar estudiantil).
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EMPLEABILIDAD
Y SEGUIMIENTO
DEL EGRESADO

OE4:

Fortalecer la
empleabilidad, el
emprendimiento y
el seguimiento de
egresados,
promoviendo su
integracién en el
mercado laboral y
su desarrollo
profesional  con
responsabilidad
social.

OE4.1:

Ampliar y consolidar convenios estratégicos con empresas e
instituciones para mejorar la empleabilidad y el emprendimiento
de los egresados.

OE4.2:

Desarrollar programas de formacion continua alineados a las
demandas del sector productivo y las nuevas tendencias
laborales.

OE4.3:

Potenciar los servicios de intermediacion laboral y seguimiento
de egresados mediante plataformas digitales y redes de
contacto.

OE4.4:

Realizar un seguimiento de los egresados, facilitando su
proceso de titulacion y promoviendo su insercion laboral
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ELABORADO POR: EQUIPO DIRECTIVO

2.2. OBJETIVOS DEL PAT VINCULADOS A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

(OE)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

OBJETIVOS DEL PAT 2026

OE1:
Fortalecer la gestion
institucional para

consolidarnos como un
referente en educacion
técnica de calidad,
promoviendo la
sostenibilidad y la
vinculaciéon con el
sector productivo.

OE1.1:

Actualizar y fortalecer los documentos de gestion institucional
alineados a las politicas educativas y normativas vigentes.

OE1.2:

Optimizar los procesos administrativos mediante la mejora de
estructura organizacional y la incorporacién de personal calificado.
OE1.3:

Potenciar la comunicacion institucional a través del uso de
plataformas digitales, redes sociales y el portal web institucional.
OE1.4:

Gestionar alianzas estratégicas con el sector productivo, entidades
gubernamentales y organismos internacionales para el desarrollo
sostenible de la institucion.

OE1.5:
Promover un ambiente organizacional inclusivo y equitativo, con
responsabilidad social y ambiental.

OE1.6:

Desarrollar e implementar estrategias de difusién y sensibilizacién
sobre la oferta formativa, a través de medios fisicos y/o virtuales, con
el objetivo de incrementar el conocimiento y el interés de la poblacion
objetivo.

Actualizar los documentos de gestion y otros
documentos propuestos para el proceso de
Licenciamiento.

Establecer la estructura organizacional de acuerdo al
CAP y MPP
Ejecutar acciones relacionadas al funcionamiento
continuo, con el portal web y las redes sociales
institucionales, con el fin de difundir nuestras
actividades.
Firma de convenios con instituciones publicas y
privadas que conlleven al desarrollo sostenible de la
institucion.

Desarrollar actividades de integracién institucionales

Implementar campanas de difusion y orientacion
vocacional en comunidades y medios digitales, que
permitan dar a conocer la propuesta educativa del y
motivar el interés de nuevos estudiantes para el
proceso de admision.
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OE2:

Formar profesionales
técnicos de calidad,
con enfoque integral,
competitivo y de
emprendimiento,
alineada con las
demandas del sector
productivo y el
desarrollo sostenible.

OE2.1:

Actualizar y contextualizar los planes de estudio en funcién de las
necesidades del mercado laboral y la normativa del MINEDU.
OE2.2:

Fortalecer las competencias pedagdgicas y digitales del personal
docente mediante capacitacién y formacién continua.

OE2.3:

Incrementar y diversificar los convenios con instituciones y empresas
para fortalecer la formacion practica y el emprendimiento.

OE2.4:

Implementar herramientas tecnolégicas y metodologias innovadoras
para optimizar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

OE2.5:

Fomentar la sostenibilidad ambiental y responsabilidad social, como
ejes transversales de la formacién, promoviendo una educacion
integral comprometida con el desarrollo sostenible.

Actualizar y adecuar el Plan de Estudios del Programa
de Guia Oficial de Turismo y Contabilidad

Implementar un Plan de Formacién Continua, con el fin
de fortalecer el desempefio del docente: charlas,
Talleres, Pasantias, Cursos virtuales, Etc.

Gestionar el incremento de convenios con instituciones
publicas y privadas para promover Experiencias
Formativas en Situaciones Reales de Trabajo (EFSRT).

Implementar un servicio de plataforma integral con
recursos propios institucionales con el fin de fortalecer
el proceso de ensefianza-aprendizaje y gestidon
institucional.

Desarrollar espacios formativos a través de charlas que
promuevan la cultura ambiental y la sostenibilidad,
fortaleciendo la conciencia ecoldgica y el compromiso
con el entorno entre los miembros de la comunidad
educativa.
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OE3:

Mejorar y modernizar la
infraestructura, el
equipamiento y los
recursos de la
institucién para
garantizar condiciones
Optimas en la
prestacion del servicio
educativo, con

equidad, inclusion vy
transparencia.

OE3.1:

Gestionar financiamiento publico y privado para la modernizacion y
ampliacion de la infraestructura educativa.

OE3.2:

Fortalecer la infraestructura tecnolégica y los recursos educativos
mediante la adquisicion y actualizacion de equipamiento, atendiendo
las demandas académicas y productivas, con el fin de mejorar la
calidad del servicio formativo.

OE3.3:

Implementar un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos e infraestructura.

OE3.4:

implementar un plan de accesibilidad e inclusién, incorporando
infraestructura adecuada para personas con discapacidad.

OE3.5:

Optimizar los servicios basicos y mejorar los espacios
complementarios (comedor, biblioteca, bienestar estudiantil).

Realizar requerimiento y alcanzar la documentacion
necesaria para la elaboracion del perfil de pre inversion.

Gestionar y destinar los recursos presupuestales
necesarios para la adquisicion de equipamiento,
insumos y material educativo, que respondan a las
necesidades identificadas en el proceso formativo
anual.

Ejecutar acciones de mantenimiento de |la
infraestructura fisica y de soporte tecnolégico para el
desarrollo adecuado de los procesos de aprendizajes.

No aplicable para este afio

No aplicable para este afio
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OE4:

Fortalecer la
empleabilidad, el
emprendimiento y el
seguimiento de
egresados,
promoviendo su

integracion en el
mercado laboral y su
desarrollo profesional
con responsabilidad
social.

OE4.1:

Ampliar y consolidar convenios estratégicos con empresas e
instituciones para mejorar la empleabilidad y el emprendimiento de
los egresados.

OE4.2:
Desarrollar programas de formacién continua alineados a las
demandas del sector productivo y las nuevas tendencias laborales.

OE4.3:
Potenciar los servicios de intermediacion laboral y seguimiento de
egresados mediante plataformas digitales y redes de contacto.

OE4.4:
Realizar un seguimiento de los egresados, facilitando su proceso de
titulacion y promoviendo su insercién laboral.

Establecer convenios estratégicos con instituciones del
sector productivo que promuevan el autoempleo vy
capacitacion para los egresados.

Realizar acciones sobre capacitaciones para estudiantes y
egresados.

Gestionar espacios dedicados a la publicacion vy
actualizacion de ofertas laborales en el portal web
institucional y/o medios digitales, permitiendo a los
egresados acceder a oportunidades de empleo de manera
rapida y eficiente.

Realizar el seguimiento de los egresados del IESTP
“Canchaque” para optimizar su titulacion y fortalecer su
insercion laboral.




PLAN ANUAL DE TRABAJO

Cédigo: PI-PAT-001

Version: 01

Fecha: Enero-2026

Responsables:

Revisado por: Jefe del area Calidad

Pagina 12 de 37

ELABORADO POR: EQUIPO DIRECTIVO

Aprobado por: Direcciéon General

2.2 Objetivos, indicadores y metas

Objetivos estratégicos (OE) Objetivos y/o acciones estratégicas del INDICADORES METAS
del PEI PAT
OE1.1:
Actualizar y fortalecer los | 1- Actualizar los documentos de | pocumentos de Gestién | Actualizar y aprobar los cuatro

documentos de gestion
institucional alineados a las

gestion y otros documentos propuestos
para el proceso de Licenciamiento.

actualizados, aprobados.

documentos de gestién: PEI, PAT, R,
MPP, MPA.

politicas educativas y

normativas vigentes.

OE1.2: 2. Establecer la estructura organizacional | Porcentaje de puestos | Formalizar y validar el 100% de los
Optimizar los  procesos | de acuerdo al CAP y MPP formalizados y validados en el | puestos actualizados en el CAP
administrativos mediante la CAP institucional con base en los | institucional.

mejora de estructura requerimientos  actuales de

organizacional y la personal y crecimiento

incorporacion de personal proyectado.

calificado.

OE1.3: 3. Ejecutar acciones relacionadas al | Porcentaje de actividades | Publicar y difundir el 100% de

Potenciar la comunicaciéon
institucional a través del uso
de plataformas digitales,
redes sociales y el portal
web institucional

funcionamiento continuo, con el portal web
y las redes sociales institucionales, con el
fin de difundir nuestras actividades.

institucionales difundidas a través
del portal web y redes sociales del
IESTP Canchaque.

actividades institucionales.
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OE1.4:

Gestionar alianzas
estratégicas con el sector
productivo, entidades
gubernamentales y
organismos internacionales
para el desarrollo sostenible
de la institucion.

4, Firma de convenios con
instituciones publicas y privadas que
conlleven al desarrollo sostenible de la
institucion.

Numero de convenios orientados
al fortalecimiento administrativo y
de capacidades institucionales

2 convenios suscritos e
implementados con impacto en
procesos administrativos o mejora del
talento humano.

OE1.5: 5. Desarrollar actividades de | Numero de actividades | Ejecutar al menos 2 actividades de
Promover un ambiente | integracion institucionales institucionales desarrolladas con | integracion institucional.
organizacional inclusivo y enfoque inclusivo, equitativo o de

equitativo, con bienestar comunitario.

responsabilidad social vy

ambiental.

OE1.6: 6. Implementar campafias de difusion | Numero de instituciones | Realizar al menos 8 Vvisitas a

Desarrollar e implementar
estrategias de difusion y
sensibilizacion sobre la
oferta formativa, a través de
medios fisicos y/o virtuales,
con el objetivo de
incrementar el conocimiento
y el interés de la poblacién
objetivo.

y orientacion vocacional en comunidades y
medios digitales, que permitan dar a
conocer la propuesta educativa del y
motivar el interés de nuevos estudiantes
para el proceso de admision.

educativas del nivel secundario
visitadas y/o numero de
campanas de difusion realizadas
a través del Facebook
institucional.

instituciones educativas del nivel
secundario y ejecutar 6 campafias de
difusion en el Facebook institucional.
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OE2.1:

Actualizar y contextualizar
los planes de estudio en
funcion de las necesidades
del mercado laboral y la
normativa del MINEDU.

1. Actualizar y adecuar el Plan de
Estudios del Programa de Guia Oficial de
Turismo y Contabilidad

Planes de estudios actualizados y
aprobados de los dos programas
de estudios Contabilidad y Guia
Oficial de Turismo.

01 plan actualizado y aprobado del
Programa de Guia Oficial de Turismo

OE2.2

Fortalecer las competencias
pedagogicas y digitales del
personal docente mediante
capacitacién y formacion
continua.

2. Implementar un Plan de Formacion
Continua, con el fin de fortalecer el
desempefio del docente: charlas,
Talleres, Pasantias, Cursos virtuales,
Etc.

Porcentaje de actividades del
Plan de Formacion Continua.

Desarrollo del 100% de las actividades
de formacioén continua.

OE2.3:

Incrementary diversificar los
convenios con instituciones
y empresas para fortalecer
la formacion practica y el
emprendimiento.

3. Gestionar el incremento de
convenios con instituciones publicas y
privadas para promover Experiencias

Formativas en Situaciones Reales de
Trabajo (EFSRT).

Numero de convenios suscritos
con instituciones publicas o
privadas que ofrecen espacios
para el desarrollo de EFSRT.

4 convenios suscritos con instituciones
publicas y privadas
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OE2.4:

Implementar herramientas
tecnoldgicas y metodologias
innovadoras para optimizar
el proceso de ensefanza-
aprendizaje

4. Implementar un  servicio de
plataforma integral con recursos propios
institucionales con el fin de fortalecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje y
gestion institucional.

Porcentaje de docentes que
cargan la informacion completa
de sus unidades didacticas en la
plataforma virtual institucional

Lograr que el 100% de los docentes
del IESTP Canchaque registren
completa y puntualmente la
informacibn de  sus  unidades
didacticas en la plataforma virtual
institucional.

OE2.5
Fomentar la sostenibilidad
ambiental y responsabilidad

5.
Desarrollar espacios formativos a través de
charlas que promuevan la cultura ambiental

Numero de actividades con
enfoque ambiental y orientadas a

Lograr minimo 03 actividades con
enfoque ambiental y orientadas a la

social, como ejes |y la sostenibilidad, fortaleciendo Ila la promocién de practicas | promociéon de practicas sostenibles,
transversales de la | conciencia ecoldgica y el compromiso con | sostenibles bajo  responsabilidad del area
formacion, promoviendouna | el entorno entre los miembros de la designada.

educacioén integral | comunidad educativa.

comprometida con el

desarrollo sostenible.

OE3.1: 1. Porcentaje de acciones de | 100% de las acciones con el gobierno
Gestionar  financiamiento | Realizar requerimiento y alcanzar la | Gestion con el gobierno regional | regional necesarios para la
publico y privado para la | documentacion necesaria para la | necesarios para la elaboracion | elaboracién del estudio del perfil de

modernizacion y ampliacion
de la infraestructura
educativa.

elaboracion del perfil de pre inversion.

del estudio del de

preinversion.

perfil

preinversion.
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OE3.2:

Fortalecer la infraestructura
tecnoldgica y los recursos
educativos mediante la
adquisicion y actualizacion
de equipamiento,
atendiendo las demandas
académicas y productivas,
con el fin de mejorar la

2.
Gestionar 'y destinar los recursos
presupuestales necesarios para la

adquisicion de equipamiento, insumos vy
material educativo, que respondan a las
necesidades identificadas en el proceso
formativo anual.

porcentaje ejecutado en la
adquisicion de equipamiento,
insumos y materiales educativos
en funcibn al presupuesto
asignado para el ano fiscal.

Ejecutar al
presupuesto

90% del
asignado

menos el
institucional

para la adquisicién de equipamiento,
insumos y materiales educativos.

calidad del servicio

formativo.

OE3.3: 3. Numero de  acciones de | Ejecutar al menos una accién integral
Implementar un plan de | Ejecutar acciones de mantenimiento de la | mantenimiento  preventivo y | de mantenimiento preventivo y/o
mantenimiento preventivo y | infraestructura fisica y de soporte | correctivo ejecutadas en | correctivo en la infraestructura y

correctivo de equipos e
infraestructura.

tecnoldgico para el desarrollo adecuado de
los procesos de aprendizajes

infraestructura y equipamiento
tecnoldgico.

equipamiento.

OE3.4:

implementar un plan de
accesibilidad e inclusion,
incorporando infraestructura
adecuada para personas
con discapacidad.

4, No aplicable para este afio
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OE3.5: 5. No aplicable para este ano

Optimizar los  servicios

basicos y mejorar los

espacios complementarios

(comedor, biblioteca,

bienestar estudiantil).

OE4 .1: 1. N° de convenios firmados Suscribir al menos 1 convenio
Ampliar y consolidar | Establecer convenios estratégicos con estratégico con instituciones del sector

convenios estratégicos con
empresas e instituciones
para mejorar la
empleabilidad y el
emprendimiento de los
egresados.

instituciones del sector productivo que
promuevan el autoempleo y capacitacion
para los egresados.

productivo, orientados a promover el
autoempleo, la empleabilidad y la
capacitacion continua de los
egresados del IESTP Canchaque.

OE4.2:

Desarrollar programas de
formacion continua
alineados a las demandas
del sector productivo y las
nuevas tendencias
laborales.

2.

Realizar acciones sobre capacitaciones
para estudiantes y egresados.

Numero de
estudiantes

egresados
inscritos

y/o
y

certificados en cursos virtuales de
la plataforma “Capacitate para el

empleo”

Lograr que al menos 60 estudiantes
y/o egresados del IESTP Canchaque
se inscriban y certifiquen en cursos
virtuales gratuitos de la plataforma
“Capacitate para el Empleo”
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OE4.3:

Potenciar los servicios de
intermediacion  laboral vy
seguimiento de egresados

3.

Gestionar espacios dedicados a la
publicacion y actualizacion de ofertas
laborales en el portal web institucional y/o

Numero de espacios digitales
activos para la publicacion de
ofertas laborales (portal web,
redes sociales, grupos

Contar con 3 espacios digitales
institucionales activos y actualizados
(como el portal web, redes sociales y
grupos oficiales), destinados a la

mediante plataformas | medios digitales, permitiendo a los | institucionales). difusion de ofertas laborales para
digitales y redes de | egresados acceder a oportunidades de egresados del IESTP Canchaque.
contacto. empleo de manera rapida y eficiente.

OE4 4. 4. Porcentaje de egresados del afio | Registrar en el sistema Conecta al

Realizar un seguimiento de
los egresados, facilitando su
proceso de titulacion vy
promoviendo su insercion
laboral.

Realizar el seguimiento de los egresados
del IESTP “Canchaque” para optimizar su
titulacion y fortalecer su insercion laboral.

2024 registrados en el sistema
conecta

100% de los egresados de los afos
2024 del IESTP Canchaque.
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lll. Actividades, tareas, responsables, presupuesto y cronograma.

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE PPT
¢ S SPONS S 0 FIMAMJ|J|A|S|O|N
Reunion para conformar equipos de trabajos Director General X X
Desarrollo de | Aprobacion con RD de los equipos de trabajo Director General X|X
acctlonlg S para la Actualizacion de los documentos de gestion e
actualizaclon y- ity cionales, segun normativa vigente, en caso | Jefe del area de calidad X[ X| XX X
distribucién de
corresponda.
los documentos
~ degestione | Preparacion de los documentos de gestion e Jefe del 4rea de administracion
mshtqunales a |institucionales de manera impresa para ser ‘ofe del area de calidad NRP XX
las Cifé%[:%s del | distribuidos en las oficinas del IES vl
"CANCHAQUE" | Distribucion de los documentos de gestion e
, conforme a las | institucionales a las unidades, areas y servicios del | Jefe del area de administracién X
disposiciones | IES, de acuerdo con la normativa vigente y segun |y jefe del area de calidad
normativas corresponda.
vigentes. Difusion en el portal web institucional de los
documentos de gestion e institucionales, en los Jefe del area de administracion X

casos que corresponda.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO |E|FIM|A|M|J|J]A|S|O|N|D

Asignacion de
; . . . Director General
funciones y Gestionar Resoluciones Directoral X

responsabilidade
s conforme al
Cuadro para
Asignacion de
Personal (CAP),
garantizando una
gestion '
institucional Director General
eficiente y
ordenada. Evaluar desempefio de los Cargos XX XX

Emitir Resoluciones de Encargatura y Memorando de Director General

Posicion de Cargo NRP X
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PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO
FIMIAIM|J|J|A|S|O|N
Monitorear y asegurar el funcionamiento técnico del
portal web, garantizando el acceso constante y sin Soporte Técnico NRP
errores. X
. Actualizar periddicamente el contenido institucional
Gest!on (eventos, noticias, comunicados) en el sitio web y redes Soporte Técnico NRP
operativay | gqgigles, x |
comunicacional
del portal web y | Disefiar y programar publicaciones visuales y textuales L
redes sociales | relacionadas con las actividades académicas, culturales Soporte Técnico NRP
institucionales |y administrativas. X | X
Atender consultas o comentarios recibidos a través de o
redes sociales de manera clara y oportuna, fortaleciendo Soporte Técnico NRP
el vinculo con la comunidad educativa. XX XX |x|x
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PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO EIMIATMIJTJTATISIOIN
Disefia e implementa | |dentificar y seleccionar instituciones aliadas X
convenios de (publicas y privadas) con potencial de cooperacion.
cooperacion con
instituciones publicas, | Elaborar y gestionar convenios de cooperacion,
privadas o del sector | para el desarrollo de talleres, cursos de X
productivo, para el | capacitacion, implementacion, equipamiento e
desarrollo de talleres, |infraestructura.
cursosde | Ejecutar actividades formativas y productivas, Consejo asesor NRP
capacitacion, Servicios | garantizando la participacion de estudiantes, X
técnicos o productivos | gocentes y actores externos.
(turismo, contabilidad,
gastronomla_, etc.), Difundir los resultados y casos de éxito,
que generen INgresos | ¢, taleciendo la imagen institucional y atrayendo X

propios sostenibles
para la institucion.

nuevas oportunidades de cooperacion.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO ETEIMIAIMIGToTATSTOINTD
Organiza actividades
orientadas a la Jornada de limpieza Comunidad Educativa 500 X | X X
integracion,
sostenibilidad, ) )
sensibilizacion e Fiesta Cachimbo Docente Asesor 200 X

inclusion, que
promuevan la

participacion activa de Semana Técnica Comunidad Educativa 3500 X
docentes, estudiantes
y personal Reunién de confraternidad Comunidad Educativa 2000 X[X|X|[X|X|X]|X]|X

administrativo.
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PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO
FIMAIM |J[J|A|S |O|N
Realiza una estrategia Crear un plan de contenidos para redes sociales X | X X
de difusién digital,
enfocada en fortalecer | |, jementar transmisiones en vivo (Facebook Live / Zoom) X
la presencia
institucional en redes
sociales y plataformas | puyblicar capsulas informativas de cada programa de estudio . X
virtuales. Soporte técnico,
Establecer alianzas con colegios y UGEL Z%Z?é?r?iggr NRP X [ X|X[X] X | X]|X
Planificar visitas informativas a instituciones educativas .
Ejecuta la campafia de promotores

promocion, mediante
acciones presenciales
y virtuales dirigidas a
estudiantes de
secundaria, egresados
y poblacion en general.

Coordinar con directores y UGEL para el acceso a las
instituciones.

Formar un equipo de promotores (docentes, estudiantes,
administrativos).

Realizar visitas informativas a colegios del ambito local y
provincial

Participar en ferias educativas y eventos comunitarios
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PROGRAMACION MENSUAL

sector productivo.

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES | PPTO ETMIA M S TJTATS 01N
Revisa y actualiza x| x
los planes de | Conformar el comité de actualizacién curricular Coordinacion
estudio de los Recopilar informacion del contexto productivo y normativo. ac_ademlca, j,efe_ de X
programas de unidad académica,
estudio, en Revisar y proponer ajustes a los modulos formativos jefe de area de NRP X | X
coordinacion con el calidad
equipo docente y | Aprobar e implementar los planes actualizados X
necesidades del , , o :
Elaborar informe final de actualizacion curricular X X




Cédigo: PI-PAT-001

Version: 01

PLAN ANUAL DE TRABAJO Fecha: Enero-2026

Responsables:

Revisado por: Jefe del area Calidad

Pagina 26 de 37

ELABORADO POR: EQUIPO DIRECTIVO

Aprobado por: Direcciéon General

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES | PPTO FTMIaTMIaTaTATSOTN
Identificar necesidades de capacitacion en la comunidad X | X
educativa.
Disefia y ejecuta el Elaborar el plan de capacitacién con objetivos y tematicas. X
plan de trabajo, | Coordinar con direccion y areas académicas para validar ) X | X
orientados al el plan. Jefe del Area de
fortalecimiento de | Gestionar ponentes y recursos necesarios. Formacion 1900 X
competencias o o L Continua
i Desarrollar actividades de capacitacion y actualizacion de
pedagodgicas y a la . .
actualizacien | @cuerdo a la necesidad de la comunidad del IESTP XX
Canchaque
Evaluar el desarrollo y resultados de cada actividad. X X
Elaborar informe final con evidencias y recomendaciones. X X
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TAREAS

PROGRAMACION MENSUAL

los ya
existentes.

ACTIVIDAD RESPONSABLE PPT
C SPONS S © FIMIAIM|J|J|A[S|O|N
Coordinaciones | Elaborar un listado de instituciones del sector productivo
con entidades | alineadas con los programas de estudios que X | X
pablicas y/o | promuevan el autoempleo.
privadas de l0s [ contactar formalmente a las instituciones seleccionadas
prodi?:(t;it\?(:gsde a mediante correos institucionales, llamadas telefénicas o X| X
isitas presenciales
oferta formativa VI_I — P ! - - Director General
del instituto para I;)lsenar la propuest.a’ de convenio considerando las Coordinador del area 300 x Ix I x Ix U x D xd x x| x
acordar areas de colaboracion posibles. académica
convenios de | Gestionar la firma formal c}el convenio con la institucién I x Ix ! xIx x| x|x
EFSRT, yde |externa de forma presencial.
esta manera
Incrementar a Registrar el convenio firmado. XXX | X[ X|X|X]|X|X
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TAREAS PROGRAMACION MENSUAL
ACTIVIDAD RESPONSABLES PPTO EIMIAMIJTJTATSIOIN
Elaborar los términos de referencia (TDR) que definan
los requerimientos técnicos, pedagogicos y X
Implementa una | @dministrativos de la plataforma.
plataforma Seleccionar y contratar al proveedor especializado,
institucional cumpliendo con los procesos normativos de Director, area X
integrada para | contratacion institucional. administrativa y 2400
fortalecerla | gypervisar el disefio e implementacion de los médulos soporte tecnico X
~ gestion segun requerimientos institucionales
institucional - — :
Capacitar al personal docente, administrativo y
estudiantes en el uso de los diferentes componentes de X
la plataforma.
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PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO ETMIATMI S TS TATSTOIN
Realiza charlas Planificacion de las charlas X
de cultura Difusion y convocatoria X
ambiental y Ejecucion de las charlas Formacion continua. 100 X[ X X
desarrollo | Evaluacion y seguimiento X X[ X
sostenible Integracion con otras acciones institucionales XX X
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ACTIVIDAD

TAREAS RESPONSABLES

PPTO

PROGRAMACION MENSUAL

F

M

A

M

J

J

A

S

)

N

Coordina con las
autoridades del
gobierno
regional a fin de
que se elabore
un perfil de pre-
inversion que
conlleve a la
modernizacion y
ampliacién de la
infraestructura
educativa.

Contacto con autoridades y funcionarios del gobierno Director General

regional para solicitar el apoyo con la elaboracién del
perfil de pre inversién

NRP

Comunidad Educativa

Reuniones de trabajo de con funcionarios del GORE
para alcanzar la informacion solicitada.

NRP
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PROGRAMACION MENSUAL

tecnoldgicos.

ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLES PPTO

c S S FIMIAIM|J|J|A[S|O|N
Planificacion y asignacion de recursos logisticos y financieros
para contar con los equipos, insumos y recursos diversos en X| X
los ambientes de aprendizaje de del instituto.
Levantar un diagnéstico de necesidades tecnoldgicas y X
educativas por programa de estudio.
Elaborar un inventario actualizado del equipamiento X
tecnoldgico existente.
Recoger requerimientos de docentes y coordinadores

Adquisicion de | académicos sobre materiales e insumos y equipos X X
equipamigntoy prioritarios.
recurg;)fadllc\)lsersos Priorizar la adquisicion de equipos tecnoldgicos en funcion de Jefe de 8.000.00 % %
ambientes de la pertinencia con las competencias del perfil profesional. Administracion ;
aprendizaje de la | Coordinar con proveedores la cotizacion y caracteristicas x Ix I x Ix I x I x D x x| x
institucion. técnicas del equipamiento requerido.

Realizar el proceso dg compra de manera transparente y x x| x Ix I x I x x| x [ x
conforme a la normativa vigente.
Supervisar I_a mstalamoq y corrgcto funC|onam|e_nto de los x| x I xd x I x I x I x x| x| x
nuevos equipos y materiales e insumos educativos.
Cap_a0|ta_r al personal docente en el uso de nuevo x Ix I x Ix I x I x D x x| x
equipamiento o software adquirido.
Monitorear periddicamente el estado y uso de los recursos x x| x IxIx I x x| x | x




Cédigo: PI-PAT-001

Version: 01

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Fecha: Enero-2026

Responsables:

Revisado por: Jefe del area Calidad

Pagina 32 de 37

ELABORADO POR: EQUIPO DIRECTIVO

Aprobado por: Direcciéon General

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO ElmIAalmTsTaTAalsToINT D
Desarrollo de | Planificacion y asignacion de recursos logisticos y financieros | Ay inistracion
actividades del | para contar con los equipos y recursos diversos en los Soporte Técnico NRP X X
Plan de ambientes de aprendizaje de del instituto. '
Mantenimiento de | Aprobacién con R.D. del Plan de Mantenimiento de la
la Infraestructura | Infraestructura fisica, equipamiento y soporte tecnologico del Director General NRP
fisica, instituto.
equipamiento y | Fiecucion de las actividades previstas en el plan de Jefe del Area de NRP
t sc;porte ol mantenimiento. Administracion
ecnologico de Jefe del Area de
instituto. Elaboracién de Informe de cumplimiento. Administracion NRP X X
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ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE PPT
c S SPONS S © FIMIA{M|J|[J|A|S|O|N| D
Elaborar un listado de instituciones del sector productivo
alineadas con los programas de estudios que promuevan el X
Establece autoempleo.
convenios o .
estratégicos con Contactar formalmente a las instituciones seleccionadas
instituciones del | Mediante correos institucionales, llamadas telefonicas o visitas | j4te de Unidad de X
sector productivo | Presenciales Bienestar y NRP
que promuevan | Disefiar la propuesta de convenio considerando las areas de| Empleabilidad X
el autoempleo y | colaboracién posibles.
capacitacion para ] _ ] —
los egresados. Gestionar la firma formal del convenio con la institucion X
externa, ya sea de forma presencial o digital,
Registrar el convenio firmado. X
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ACTIVIDAD TAREA RESPONSABLE PPT
c S SPONS S © FIMIA|{M|J|[J|A|S|O|N| D
Promuevey | ldentificar temas de interés y necesidades formativas a través
ejecuta de encuestas, teniendo en cuenta las necesidades del sector XX | X[ X[ X|X|X|X]| X
capacitaciones | Productivo.
dirigidas a Elaboracion de plan de capacitacién y actualizacién de X
:;::(sjlaadnggse% ef,tudllantes y egresac?os .del IESTP "C?nchaque" Jefe Unidad de
funcion de las Défgt::oxec:)e Iar:dc:sp:ggiaacf;osnesyactuahzamonesatraves del EE’]leIneeast:ﬁil;i éd NRP xIx I xIxIx! xIx!| x
demandas del | P y P
mercado laboral y | Promover cursos de plataformas aliadas (Capacitate, X IXIxXIxIxIx|x!| x
el fortalecimiento | Fundacion Romero, etc.)
de competencias | gjgcycion del Plan de trabajo X X[ X[ XXX |X]|X
profesionales. — .
Elaboracién de informe. X




Cédigo: PI-PAT-001

Version: 01

Fecha: Enero-2026

PLAN ANUAL DE TRABAJO
Responsables:

Revisado por: Jefe del area Calidad

Pagina 35 de 37

ELABORADO POR: EQUIPO DIRECTIVO

Aprobado por: Direcciéon General

PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO FTMTATMIJ I JTAIS OINT D
Orientar a los egresados sobre el uso y registro en plataformas
Publi de empleabilidad como la Bolsa de Trabajo del MTPE, x Ix I x I x I xIx I x| x| x| x
Ut |ci_ay incluyendo el acompafamiento para postulacion a ofertas
actuailza laborales.
periodicamente
ofertas Iat;grales Difundir de manera continua informacién clave vy
eSigTP(ZIéZS oportunidades laborales verificadas a través del portal web Jefe de Unidad de XX XXX XXX XX
institucionales, institucional y redes sociales. Bienestar y NRP
promoviendo el | Organizar talleres de empleabilidad (elaboracion de CV,| Empleabilidad
acceso oportuno | @sesoria para la busqueda de empleo, habilidades blandas y X X
de los egresados |duras)
a oportunidades | rindar orientacion personalizada a egresados en la busqueda
del mercado | 4g empleo P 9 a X | XXX XXX XXX
laboral.
Elaborar y difundir una guia digital de empleabilidad con X | X
recomendaciones, enlaces utiles y plantillas
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PROGRAMACION MENSUAL

ACTIVIDAD TAREAS RESPONSABLES PPTO EIFIMIAMIJTaTATSTOIN

Elaborar y mantener actualizada una base de datos de XXX IxIxIxIxIx!x! x
egresados que incluya estado de titulacion y situacion laboral.

Ejecuta acciones
de monitoreo y
acompafamiento
a egresados del | Establecer canales de comunicacion permanentes (correo,

Aplicar instrumentos de recoleccion de datos para conocer
los avances vy dificultades en su proceso de titulacion. XX

IESTP WhatsApp, redes) para brindar informacion sobre plazos, Jefe de Unidad de XXX X XXX XXX
Canchaque, con | requisitos y asesorias de titulacion. Bienestar y NRP
énfasis en su . ] Empleabilidad
proceso de Vincular a los egresados con oportunidades laborales
titulacién y su disponibles mediante la bolsa institucional y otras plataformas K| XXX XX XXX X

vinculacién al | confiables.

mercado laboral. | Elaborar perfiles de egresados destacados y casos de éxito
para motivar la titulacion y el desarrollo profesional.

Registrar a los egresados en el sistema Conecta del MINEDU
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IV. Evaluacion, supervision y monitoreo de la ejecucion de las actividades del PAT
MONITOREO Y EVALUACION

El Equipo Directivo y la comunidad docente se encargaran de realizar el monitoreo y evaluacion del
Plan Anual de Trabajo y de las actividades mencionadas en el presente documento.

Las actividades empiezan su monitoreo y evaluacion desde el primer trimestre del afio, debido a
gue el inicio de la planeacion de las actividades depende de previos del diagnéstico del PEI, donde
es importante recoger informacion de las necesidades de los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Monitoreo

El monitoreo del PAT se efectta de manera trimestral, periodo en que las unidades
correspondientes de los indicadores elaboraran un reporte con los resultados obtenidos a la fecha.
En el afio se remitirdn dos informes por parte de direccion y area de administracion.

Evaluacion

Se realizara mediante el analisis de los factores que contribuyeron o dificultaron el cumplimiento de
las metas fisicas y financieras durante el afio a partir de la informacién recopilada mediante el
monitoreo del PAT.

La evaluacién de la implementacion del PAT permite medir el avance de las metas multianuales
definidas en el PEI.



